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Schutzkonzept zur Romwallfahrt 2024

1. Leitbild

Die Romwallfahrt der Ministrant:innen findet vom 28.07. bis 03.08.2024 statt. Eingeladen hat dazu der
internationale Ministrantenverbund CIM. Insgesamt nehmen ca. 45.000 Ministrant:innen, darunter ca. 1.200
Ministrant:innen zwischen 13 und 26 Jahren mit ihren Begleitpersonen aus dem Bistum Wurzburg an dieser
Wallfahrt teil. Sie erleben so, dass sie als Ministrant:innen in den einzelnen Gemeinden Teil einer grofen,
weltumspannenden Gemeinschaft sind. Sie werden in ihrer Identitat als Ministrant:innen gestarkt und kehren
dann mit neuer Motivation in ihre Gemeinden zurlck. In der Woche in Rom lernen sie neben vielen
Ministrant:innen auch die Grof3stadt Rom kennen: als europaische Metropole und italienische Hauptstadt
und Zentrum der Antike und Mittelpunkt der katholischen Kirche.

Die Ministrant:innen sind in Gruppen aus ihren Gemeinden, Pfarreiengemeinschaften oder Pastoralen
Raumen unterwegs. Sie werden von ihren Begleitpersonen beaufsichtigt. Die Fahrt und Unterbringung
organisiert und verantwortet die Reiseagentur Abendrot Reisen im Auftrag der Kirchlichen Jugendarbeit (kja).
Die Di6zesane Fachstelle Ministrant:innenarbeit der kja sorgt als Wallfahrtsleitung gemeinsam mit der
Reiseagentur fir Organisation der einzelnen Gruppen flr die Busse und Hotels sowie fiir Busbegleitungen,
die Programmangebote fiir die Busgruppen vorbereiten.

Fir diese Angebote sowie fir Fahrt und Unterbringung gilt, dass allen positive Erfahrungen ermdéglicht
werden und alle Beteiligten den grofitmoglichen Schutz erfahren sollen. Im Verlauf der Wallfahrt bauen die
teilnehmenden Kinder und Jugendlichen wichtige und vertrauensvolle Beziehungen zu Gleichaltrigen und zu
Erwachsenen auf. Durch die intensive gemeinsame Zeit mit vielfaltigen Erlebnissen kommt es zu vielfaltigen
Arten von Begegnungen. Hierbei liegt es in der Natur der Sache und ist mithin beabsichtigt, dass auch
emotionale Nahe und Beziehungen zwischen allen Beteiligten entstehen. Diese Beziehungsarbeit bildet
einerseits eine zentrale Grundlage zur Forderung des sozialen Zusammenhalts in den Gruppen (auf den
verschiedenen Ebenen: Ortsgruppe, Busgruppe, Gesamtgruppe), der Entwicklung eines
Gemeinschaftssinnes und der Persdnlichkeit der Teilnehmenden. Andererseits birgt diese intensive Nahe
und die Beziehungsarbeit aber auch die Gefahr, dass bestimmte Situationen und ungleiche
Machtverhaltnisse ausgenutzt werden kénnen. Es ist daher unsere gemeinsame Aufgabe, praventiv gegen
sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch vorzugehen, Grenzverletzungen zu erkennen und rechtzeitig
einzuschreiten. Hierflr ist es besonders wichtig aufzuklaren, zu sensibilisieren und zu starken.

Wahrend dieses Konzept primar auf die besonders schutzbedirftigen uns anvertrauten Kinder und
Jugendliche ausgerichtet ist, findet es ohne Einschrankungen auch Anwendung auf den Schutz erwachsener
Personen, z.B. der Begleitpersonen oder hauptberuflichen Mitarbeiter:innen.

Vor diesem Hintergrund wurde eine Risikoanalyse erstellt, die im Anhang | zu finden ist. Ebenso wurde
gepruft, wer wann zustandig ist (Anhang | A)

2. Personalauswahl
Als Diézesane Fachstelle Ministrant:innenarbeit legen wir bei der Auswahl der Personen viel Wert, ohne
dabei zu vernachlassigen, wo die Verantwortung fiir die Auswahl von Personen fiir verschiedene Rollen liegt.

Fir die Auswahl der Begleitpersonen sind die Verantwortlichen in den Pfarreien, Pfarreiengemeinschaften
und Pastoralen Raumen zustandig. Diese werden von Seiten der Wallfahrtsleitung Uber diese
Verantwortlichkeit informiert. Daneben werden Hilfestellungen durch die regionalen Fachstellen der
Kirchlichen Jugendarbeit in Sachen Einsichtnahme fiir die vorzulegenden erweiterten Filhrungszeugnisse
sowie das Angebot von Praventionsschulungen gegeben.

In der Auswahl der Reiseagentur wurde schon in der Ausschreibung auf die Thematik der Pravention
hingewiesen. In allen weiteren Gesprache werden gemeinsam alle zu kldrenden Fragen thematisiert und vor
dem Hintergrund dieses Schutzkonzeptes bearbeitet.
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Die Busbegleitungen durchlaufen ein Bewerbungsverfahren, in dem die Eignung fiir und Erfahrung %
in der Jugendarbeit abgefragt und berticksichtigt werden. Fir diejenigen, die dann ausgewanhlt

werden, ist die Vorlage eines erweiterten Fluhrungszeugnisses sowie die Teilnahme an einer
Praventionsschulung verpflichtend. Dartiber hinaus wird in weiteren Schulungseinheiten fiir das Thema
sensibilisiert und Rahmenbedingungen fiir die Veranstaltung kommuniziert.

Zusammen mit der Reiseagentur wird das Thema Pravention auch beim Subunternehmen der Reiseagentur,
das die Verantwortung fur die Busse tragt, vorgebracht und sensibilisiert. Fur die Auswahl der
Busfahrer:innen wird daftir geworben, vornehmlich Personen einzusetzen, die sonst im Schulbusverkehr
eingesetzt werden. Daneben wird dafiir geworben, die eingesetzten Fahrer:innen fir das Thema zu
sensibilisieren. Dafur wird Informationsmaterial seitens der kja zur Verfugung gestellt und ein Angebot fur
eine Informationsveranstaltung gemacht.

3. Verhaltenskodex

Dem Verhaltenskodex fiir die Wallfahrt entspricht dem Verhaltenskodex des Bistums Wiirzburg, wie er im
Wirzburger Didzesanblatt Nr. 7/2023 (S. 291 ff, auch im Anhang Il A vorliegt. Daneben gilt auch der
Handlungsleitfaden fur Mitarbeiter:innen und Ehrenamtliche in ihrem Dienst fir die Di6zese Wurzburg
(Anhang Il). Alle Beteiligten werden Uber diese Dokumente informiert und angehalten, eine
Selbstverpflichtungserklarung zu unterschreiben.

4. Fortbildungen

Die Diézesane Fachstelle Ministrant:innenarbeit sorgt fur ein Angebot, damit Busbegleitungen und ggf.
Busfahrer:innen sich mit dem Thema Pravention beschaftigen kdnnen. Auch fir die Begleitpersonen aus den
Pfarreien, Pfarreiengemeinschaften und Pastoralen Rdumen wird ein solches Angebot geschaffen. Dazu
werden die regionalen Fachstellen fiir Kirchliche Jugendarbeit mit den jeweiligen Praventionsberater:innen
einbezogen.

Auch in den Infoabenden, die die Pfarreigruppen organisieren kénnen und fir die die Diézesane Fachstelle
Ministrant:innenarbeit eine Arbeitshilfe vorlegt, werden Methoden und Hilfestellungen gegeben, die
Prévention sexualisierter Gewalt zu thematisieren. Eine Auswahl an Beispielfallen fir eine Ubung zum
Thema Grenzverletzungen findet sich im Anhang IV.

5. Beteiligungen
Die Teilnehmenden werden in die Ausgestaltungen des Programms der einzelnen Busgruppen einbezogen
und kénnen jederzeit mit inren Begleitpersonen auch eigene Interessen in Rom verfolgen.

Die Auswahl der Zimmerpartner:innen erfolgt in den Busgruppen unter Beteiligung aller. Die Eltern der
minderjahrigen Teilnehmenden werden zuvor in einem Brief (iber diese Beteiligung informiert sowie iber die
Kriterien, nach denen die Auswahl der Zimmerpartner:innen erfolgen soll.

Diese Kriterien finden sich im Anhang V.

6. Praventionsangebote

In der Vorbereitung werden den angemeldeten Gruppen in den Materialien, die in der Diézesanen Fachstelle
Ministrant:innenarbeit erstellt werden, Methoden vorgelegt, die die Kinder und Jugendlichen starken sollen,
fur ihre sexuelle Selbstbestimmung und ihre eigenen Grenzen einzutreten.

Daneben werden auch in den Schulungen fur die Busbegleitungen die beteiligten Personen ermutigt, fir ihre
eigenen Grenzen und ihre Selbstbestimmung einzutreten.

Im Pilgerheft, das jede:r Teilnehmende an der Wallfahrt erhalt, gibt es Erinnerungen und Hinweise, wie man
sich verhalten soll sowie Bestarkungen, flr die eigenen Rechte einzutreten.

7. Beschwerdeverfahren

Grundsatzlich kann eine Information UGber ein Fehlverhalten an jede dartberliegende Ebene oder direkt an
die Wallfahrtsleitung gegeben werden, die dem dann nachgeht. Sollte es Beschwerden Uber die
Wallfahrtsleitung geben, kann direkt die Leitung der Kja bzw. die Interventionsbeauftragte des Bistums
angesprochen werden.

Der Kommunikationsplan ist in Anhang VI hinterlegt.
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8. Notfallplan L

Allgemein:
Erste Schritte:

O Ruhe bewahren und kein Aktionismus.
O Verdachtsmomente und Hinweise notieren und die Situation beobachten.
O Kind/Jugendlichen zuhéren und AuBerungen ernst nehmen.
O Keine Versprechungen oder Zusagen zur Verschwiegenheit abgeben.
O Beendigung der Gefahrensituation zur Verhinderung weiterer Ubergriffe.
O Kontakt zu professioneller Hilfe/Fachberatungsstelle aufnehmen.
O Umgehend die Wallfahrtsleitung und KJA-Leitung sowie die Interventionsbeauftragte informieren.
O Das weitere Vorgehen mit den Betroffenen abstimmen und ihnen Hilfe vermitteln.
O Informationssicherung (Dokumentation aller Verfahrensschritte; siehe Anhang VII)
O Niemals sofort die Familie und auf keinen Fall den Beschuldigten/die Beschuldigte informieren.
Das ist
Aufgabe der Wallfahrtsleitung/KJA-Leitung

VVVVVVYVYVVYYVY

Bei einem Verdacht oder einer anderen Krisensituation erfolgt eine unmittelbare Meldung an die
Wallfahrtsleitung, die dann die Einbeziehung der weiteren Fachdienste koordiniert und die KJA-Leitung
informiert. Diese kontaktiert dann die Interventionsbeauftragte sowie die Didzesanleitung. Ggf. wird die
Offentlichkeit Giber den Bistumssprecher informiert. Auch eine Kommunikation und Abstimmung mit dem CIM
und der Pressestelle der Deutschen Bischofskonferenz erfolgt dann.

Eine Dokumentation erfolgt Gber das Dokument in Anhang VI.

Bei sexualisierter Gewalt (z.B. Grenzverletzungen, Ubergriffen, Vergewaltigung):

- Betroffene von sexualisierter Gewalt im katholischen Kontext der Diézese Wirzburg wenden sich an die
Ansprechpersonen:

Prof. Dr. jur. Alexander Schraml unter 0151 21265746 oder an Sandrina Altenhdner unter 0151 64402894
- Personen, die von einem (Verdachts-) Fall von sexualisierter Gewalt begangen durch Haupt- oder
Ehrenamtliche der Di6zese erfahren haben, wenden sich an die Interventionsbeauftragte Kerstin Schiiller
unter 0931 386 10000.

Es ist gemal des Handlungsleitfadens zu verfahren (Anhang I1))

Didzese Wiirzburg KdoR
Kirchliche Jugendarbeit
Di6zesane Fachstelle
Ministrant*innenarbeit

Ottostr. 1
97070 Wiirzburg
Telefon 0931 386 63 141

info@kja-ministranten.de
www.kja-ministranten.de/rom-2024

Bankverbindung

IBAN DE09 7509 0300 1003
0045 03

BIC GENODEF1MO05

LIGA Wiirzburg

, | Bistum Wiirzburg
<JO Christsein unter den Menschen 3 W



Anhang I: Risikoanalyse

Ursache
(Risikoquelle)

Risiko
(Ereignis mit
negativen Aus-
wirkungen)

Pravention
MaRnahme
(Risikovermeidung)

Intervention - Korrektiv

* Fehlendes “Fach” Personal

* Stadt

» Fehlende/mangelnde Orts-
kenntnisse

» Fehlende/mangelnde Kenntnis-
se Uber Gepflogenheiten

* Unsicherheit & fehlendes Wis-
sen

» Fehlende Anlaufstellen/ Kon-
takte

* Fehlende/Unwissenheit GUber
Beschwerdewege

* Fehlende/mangelnde Sprach-
fahigkeit

* Menschenmassen

» Unubersichtlichkeit

* Orientierungslosigkeit

« Offentlicher Nahverkehr (Ge-
drange)

» Schwimmbad/Badesituation

* Umkleidesituation

* Heimweh von TN

* An- und Abreisetag (frisch ma-
chen kénnen; bequeme Klei-
dung anziehen)

* Klima (Bekleidung)

 Jugendschutz in Rom
(Alkohol ab 18 - streng!)

* An- und Abreise Uber Nacht

» Grenzverletzun-
gen

+ Ubergriffe

» Sexuelle Ge-
walt

» Weitere

* Diebstahl

* Mobbing

* Korper-
verletzung

» Beschadigung

Zustandigkeit Wallfahrtsleitung:

* transparente Kommunikation und enge Zusammenarbeit
mit der Reiseveranstalterin

« festlegen von Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten

* benennen von Ansprechpersonen und Beschwerdewegen

» benennt Kontaktmoglichkeit fir Angehérige (wahrend der
Wallfahrt)

« Sichtung der Hotels und Veranstaltungsorte auf Gefahren-
potential

* Klare Kommunikation auch an Hotels und Busunterneh-
men

* Busbegleiter*innen legen ein erweitertes Flihrungszeugnis
vor, besuchen eine Grundschulung Pravention sexualisier-
ter Gewalt und besuchen mind. einen weiteren Vorberei-
tungstermin

» Zusammensetzung von arbeitsfahigen Busteams (mind. 2
Busbegleiter*innen)

* Informationsabende fiir Verantwortliche/Begleitpersonen
der angemeldeten Gruppen

« stellen Informationen und Verhaltensregeln fir alle Teil-
nehmenden zur Verfligung

« Sensibilisierung fur die Risiken und Information Gber Un-
terstutzung

* Begleitung der Wallfahrt durch Arzt*in und Sanitater

Zustandigkeit Busbegleiter*innen:

« verlassliche Ansprechpersonen fir die Teilnehmenden in
ihrem Bus wahrend der Wallfahrt

 Kontakt zu den Verantwortlichen im Bus im Vorfeld, um
Erwartungen, Vorerfahrung,... abzuklaren

* bedarfsorientiertes Programm flir den Bus in Rom anbie-
ten

» Empfehlungen fiir Kleingruppen, die selbststandig in Rom
unterwegs sind

» Unterstiitzung der Begleitpersonen bei der Einteilung der
Zimmer

Zustandigkeit Pastoraler Raum:

* pro 8 minderjahrige Teilnehmende mindestens 1 volljahri-
ge Aufsichtsperson. In gemischten Gruppen muss min-
destens 1 mannliche und 1 weibliche Begleitperson dabei
sein.

* jede Aufsichtsperson muss mindestens 4 Personen beauf-
sichtigen

* Begleitpersonen legen ein erweitertes Flhrungszeugnis
vor und besuchen eine Grundschulung Pravention sexua-
lisierter Gewalt

* benennen mind. eine Person, die als Kommunikationskno-
ten zu allen Begleitpersonen und TN fungiert

Zustandigkeit Begleitpersonen:

* ibernehmen die Aufsicht Giber (minderjahrige)
Teilnehmer*innen wahrend der Wallfahrt

* nehmen in Absprache am Info-Treffen teil und geben die
Informationen an alle Teilnehmenden der eigenen Gruppe
weiter

» Empfehlung: Schulung fiir Begleitpersonen oder
Gruppenleiter*innenschulung (Angebot der Regionalen
Fachstellen

* Vortreffen mit der Gruppe, Absprachen zu
Verhaltensregeln

* Einteilung der Zimmer nach vorgegebenen Kriterien

« Sorge fur die Bedirfnisse der Teilnehmenden unter Be-
rucksichtigung des Verhaltenskodex

Zustandigkeit Teilnehmende:
* Alle Teilnehmenden stimmen mit Anmeldung dem Schutz-
konzept zu.

Fiir den Ernstfall gilt:

* Die Kommunikationswege
sind klar und allen Beteilig-
ten der Wallfahrt bekannt.

« Es gibt Ansprechpersonen

und Mdglichkeiten, Pro-

bleme und Beschwerden

zu auBern.

Es gibt eine Kontaktmdglich-

keit fur Angehdrige.

Beurteilung und Entschei-

dung nach dem 4-Augen-

Prinzip. Niemand muss mit

einer herausfordernden Situ-

ation allein umgehen.

Bei gesundheitlichen Proble-

men sind uber die Wall-

fahrtsleitung Arzt*in und Sa-
nitater erreichbar.

Fir (Verdachts-) Falle von

sexualisierter Gewalt gilt die

Interventionsordnung der

Di6zese Wurzburg.




Weitere Gefahren (missen bei der Teilnehmendeninfo, Personalauswahl + Schulung mit beriicksichtigt
werden) zum Teil fir Grundverstandnis - Warum ist das so wichtig:

Klima -> Bekleidung
Jugendschutz in Rom
Erkrankung/Verletzung
Krisensituationen:

@)

o

o O O

(e]

.Liegen bleiben“ der Busse
Heimweh

Medizinischer Notfall

= Sonnenstich

= Allergie

= Erkrankungen

= \erletzungen

n

Suizid

Verloren gehen

Ungliick zuhause (Wie ist der Kommunikationsweg? - Hilfeanlaufstellen)
Ungliick auf dem Weg hin + zurlick

Busregeln + Lenkzeiten

Fotos- & Bildrechte

Taschendiebe -> Polizeisystem und IMMER mit Info an die Wallfahrtsleitung
Verpflegung

Méogliche, angemessene Sanktionen bei Fehlverhalten



Anhang | A:

RV = Reiseveranstalter; IB = Interventionsbeauftragte

Teilneh- Teilneh-
Mitarbeiter: |Mitarbeiter: mende U118 mende U118
Grenzverletzungen |Busfahrer: |Reiseveran- |Hotelperso- |innem kja!  |innen ande- (Wallfahris- [Sanitater: Aufsichts- | Teilneh- andere [Teilneh-_ anders Busbeglei-
WOM... @l.... inmen stalter nal Bistum re Bistimer [leitung innen Bischof+ Fremde personen mende U 18 | Gruppen mende U18 |Gruppen ter: innen
kja-Lei-
kja-Lei- . . kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- tung, RV, kja-Lei- kja-Lei-
. RWV/IB kja-Lei- RV, IB an- RV, IB an-
Busfahrertinnen le'r infor- x x/ RV tung, RV, andere Bi- | tung, RV, tung. RV, tung. RV, RV tung, RV, 1B, E_Il.em. dere Bi- tung. RV. dere Bi- tung, RV,
mieren B - 18 =] 1B Aufsichts- _ B _ 1B
stiimer 1B stimer stiimer
personen
kja-Lei-
kja-Lei- kja-Lei- |8 andere | kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- tung. |E BI- IB anders | kja-Lei- |B andere | kja-Lei-
I tung, 1B X X tung. 1B Bistimer tung, IB tung. IB tung, 1B ® tung, 1B t;::_“s'ﬁ;:;_ Bistimer tung. IB Bistimer tung, 1B
SOnen
kja-Lei-
Hotelpersonal!-eigen- kja-Lei- RV /1B kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- RV /1B kja-Lei- tung, RV, | RV/IB kja-Lei- RV /1B kja-Lei-
mme:}E g Rv X X tung, RV, andere Bi- | tung, RV, | tung, RV, tung, RV, andere Bi- | tung, RV, 1B Eltern, andere Bi- | tung, RV, andere Bi- | tung, RV,
B stilimer B B B stilimer 1B Aufsichts- | stimer B stimer B
personen
kja-Lei- kja-Lei- Kja-Lei- :ﬂgl_ﬁls g Male- Kja-Lei-
Mitarbeitertinnen tung. BV kja-Lei- tuna. BV ! kja-Lei- tung, 1B, 1B| kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- tem I.ﬁ.uf- tung, 1B, IB| kja-Lei- tung, 1B, I1B| kja-Lei-
kja/Bistum IB g. v tung, IB B 9. ! tung, 1B andere Bi- | tung, |IB tung, IB tung, 1B tung, 1B tumg, 1B 5i-::hll5 are andere Bi- | tung, IB andere Bi- | tung, 1B
stilimer a stiimer stimer
SOnen
1B andere
Bistimer,
I8, Eltern,
|B andere |8 andere | |E anders IB andere | IB andere | IB andere IB andere | o et IE andere IB andere
Mitarbeiter®innen an- Bistimer / 1B andere Bistiimer / Bistimer, IB andere | Bistomer, | Bistomer, | Bistimer, IB andere | BistOmer, r=onen IB andere | Bistumer, IB andere | Bistimer,
dere Bistimer =, Bistimer av IB, kja-Lei- | Bistimer I8, kja-Lei-| 1B, kja-Lei-| 1B, kja-Lei- | Bistimer IB, kja-Lei- E’i-Leimnl Bistiimer IB, kja-Lei- | Bistumer 1B, kja-Lei-
ftung tung tung fung tung : 9 ftung tung
Eltemn,
Aufsichts-
personen
} ) kja-Lei- . . } )
o mil | e kja-Lei- | kia-Lei- kja-Lei-
Wallfshrsleitun :ﬂi "E:w kja-Lei- :ﬁ Lerlw kja-Lei- | tung. IB, 18| 'kjalei- | kja-Lei- kja-Lei- kja-Lai- kja-Lei- :;:19' #'Sf_E' tung, IB, IB| kja-Lei- | tung, IB, IB| kja-Lei-
9 I8 g. " tung, IB - g. ' tung. IB andere Bi- | tung, IB tung. IB tung, 1B tung. 1B tung, 1B - hlls andere Bi- | tung. IB anders Bi- | tung, IB
stiimer SICNSPET | ctimer stimer
SOnen
. . kja-Lei- . . . .
ia-Lei- ia-Lei kja-Lei- | kja-Lei- kja-Lei-
S anitstertinnen :ﬂi "eév kja-Lei- :ﬁ Lerlw kja-Lei- | tung. IB, 18| kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- :::19' #'Ef_E' tung, IB. IB| kja-Lei- tung, 1B, IB| kja-Lei-
B g. v tung, IB B 9. ! tung, 1B andere Bi- | tung, |IB tung, IB tung, 1B tung, 1B tumg, 1B 5i-:hll5 are andere Bi- | tung, IB andere Bi- | tung, 1B
stiimer P stimer stiimer

Sonen




kja-Lei-

kja-Lei- kia-Lai- Haler tung, 1B EI-| MaLel a-Le-
Bischaf+ tung, RV, kja-Lei- tung, RV kja-Lei- tung, 1B, 1B| kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- kja-Lei- tem I.ﬁ.uf- tung, |IB, IB| kja-Lei- tumg, 1B, IB| kja-Lei-
B | tung, 1B - ! ! tung, 1B andere Bi- | tung, 1B tung, 1B tung, I1B tung, 1B tumg, 1B 5i-:hll5per- andere Bi- | tung, 1B andere Bi- | tung, 1B
stiimer stomer stiimer
SOnen
kja-Leitung
. : kja-Leitung| kja-Leitung| kja-Leitun kja-Leitung| /IB Eltern, kja-Leitumn kja-Leitun
Fremde RV x RV kja-Leitung| 1B andere | 2 °| e | I8 * /1B ?| Autsichis. | B ndere | g % 1Bandere | 5 ’
rg Bistumer Bistimer Bistumer
personen
kja-Leitung kja-Leitung| kja-Leitung kja-Leitung
Aufsichtspersonen kja-Leitung| kja-leitung| kja-Leitung| kja-Leitung| fIB/IB kja-Leitung| kja-Leitung| kja-Leitung| kja-Leitung| kja-Leitumg| /IB Elem, | FIBSIB kja-Leitung| /1B /1B kja-Leitung
/1B IRV B B RV ] andere Bi- | /1B !B !B /B ] Aufsichts- | andere Bi- | /1B andere Bi- | /1B
stimer pErscnen stimer stimer
kja-Leitung |!:ja-LeilJ..ln;; :Iija-Le'rtung
kja-Leitung| kja-Leitung| kja-Leitung| kja-Leitung| /1B J Auf- kja-Leitung| kja-Leitung| kja-Leitung| kja-Leitung| kja-Leitung| ! kja-Lei- B Aut- kja-Leitung 1B/ Auf- kja-Leitung
fBfAuf- | TIBAuf- | FIBFAU- | FIBJ Auf- | sichts-per- | /IB/Auf- | JIBFfAuf- | FIBfAuf- | JIB/FAuE | /1B /Auf- | tung /1B /S cichte_per | | 1B { Auf- cichtepar- 1B [ Auf-
Teilnehmende LU18 sichtsper- | sichits-per-| sichts-per- | sichis-per- | sonen [ El-| sichisper- | sichisper- | sichtsper- | sichtsper- | sichtsper- | Aufsichts- pe sichtsper- i sichts-per-
sonen / El- sonen f El-
sonen ! El-| sonen/El-| sonen/!El-| somen!El-| tem/IB sonen ! El-| sonen/ El| sonen/El-| somen ! El-| sonen ! El-| perscnen/ tern / 1B sanen ! El- tern / 1B sonen ! El-
termn ! RV temn term /| RV tem andere Bi- | tern temn tern tern tern Eltern andere Bi- | =M andere temn
stiimer _ .
stomer Bidtimer
1B andere
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] B B !B ] Aufsichts- B 1B
persocnen
kja-Leitung kja-Leitung| kja-Leitung kja-Leitung
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Anhang II:

praventi\Ce,'n

Im bistum wirzburg

HANDLUNGSLEITFADEN

fiir Mitarbeiter/-innen und Ehrenamtliche in ihrem Dienst
beim Bistum Wiirzburg

bei Verdachtsfillen von sexualisierter Gewalt an Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Grundsitzlich zu beachten:

- Ruhe bewahren und nicht iiberstiirzt handeln.

- Sofort und unmittelbar nach der Information bzw. nach Beobachtungen Aktennotizen / Gesprachsprotokolle anfertigen.
Maglichst in wortlicher Rede (O-Ton), mit Datum, ggf. Uhrzeit und eigener Unterschrift.

- Es besteht Meldepflicht auch bei Verdacht. Daher umgehende Kontaktaufnahme mit dem/der Interventionsheauftragten,
Telefon: 0931 386-10 004 / E-Mail: intervention@bistum-wuerzburg.de
Falls nicht erreichbar: Generalvikariat 0931 386-10000

- Bei Vorliegen eines Verdachtes auf eine Straftat und Gefahr im Verzug: Sofortige Meldung bei der Leitstelle 112

Wenn...

..ein/e Betroffene/-r das Gespréch sucht:
- Mitteilen, dass man es melden muss.
- Dem/Der Betroffenen zuhdren, Glauben schenken, Gefiihle achten und wertschatzend begegnen.
- Keine Nachfragen in Bezug auf die sexualisierte Gewalt stellen.
- Der/Dem Betroffenen mitteilen, dass man sich Hilfe und Unterstiitzung bei einer Fachstelle suchen wird,
sie/ihn aber tber alles informiert, was weiter unternommen wird.
- Nichts versprechen, was anschliefend nicht gehalten werden kann!
- Kontaktdaten festhalten.

..ich mir unsicher bin:
- Kontaktaufnahme zur/zum Interventionsbeauftragten: hier wird gemeinsam weiteres Vorgehen besprochen.

..sich eine akute Notfallsituation ereignet:
- Ist sofort die Leitstelle zu informieren 112.
- Der/Die Interventionsbeauftragte ist so bald wie maglich zu informieren.

Verhalten gegeniiber Medienvertreter/-innen (z. B. Tageszeitungen, Radio, Fernsehen, ...)

Es diirfen keinerlei Aussagen getroffen werden. Auskiinfte und Stellungnahmen gegeniiber Medien sind grundsétzlich
Angelegenheit des Generalvikariats und der Pressestelle des Bistums.

Es ist an das Medienhaus zu verweisen.

Anlaufstellen fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt
im katholischen Kontext der Didzese Wiirzburg

Stand: 11.05.2023

Fach- und Koordinationsstelle PRAVENTION GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT im Bistum Wiirzburg Bistum

Didzese Wiirzburg KdéR | DomerschulstraBe 18 | 97070 Wiirzburg | Tel. 0931 386-10 161 Christssin unter den Menschen




Anhang Il A: aus dem Wirzburger Didzesanblatt Nr. 7/2023 (S. 291 ff)

Verhaltenskodex fiir die Arbeit und den Umgang mit Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
zur Pravention von sexualisierter Gewalt

In der Di6zese Wiirzburg ist unser besonderes Bestreben, Minderjahrige und schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Klare Verhaltensregeln in diesem Kodex wollen im
Hinblick auf den jeweiligen Arbeitsbereich ein menschlich und fachlich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis,
einen respektvollen und achtsamen Umgang, eine offene Kommunikationskultur sowie angemessene
Beteiligung der anwesenden Menschen in den Prozessen und Ablaufen gegeniber bzw. von und mit
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen sicherstellen.

Dieser Verhaltenskodex dient der Zielerreichung. Er verpflichtet alle Mitarbeiter/-innen im Sinne der
Praventionsordnung fir das Bistum Wiurzburg (WDBI 169 [2023] Nr. 1 vom 26.01.2023, S. 14-27) in der
Ausubung ihres Dienstes und ehrenamtlichen Engagements.

Sofern in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern bereits Verhaltenskodizes bestehen, sind diese auf ihre
inhaltliche Ubereinstimmung zu (iberpriifen und ggf. zu erganzen.

Fachkrafte sowie Bezugs- und Betreuungspersonen richten ihr konkretes Handeln und ihre
Beziehungsgestaltung an den Kriterien dieses Verhaltenskodexes aus.

Gestaltung von Nahe und Distanz

+ Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen und
geeigneten Raumen statt. Diese missen jederzeit von auflen zuganglich sein.

* Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen, zu achten und nicht abfallig zu kommentieren.

» Grenzverletzungen mussen thematisiert werden und dirfen nicht Gbergangen werden.

» Herausgehobene freundschaftliche sowie intime Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen sind zu unterlassen, wie z. B. sexuelle
Kontakte, gemeinsame private Urlaube etc.

* Geheimnisse mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsene darf es nicht geben.

« Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen sind vor deren Einsatz im Hinblick auf die Zielsetzung und die
Teilnehmer/-innen im Einzelnen und als

292 WDBI 169 (2023) Nr. 7 vom 20.07.2023

Gruppe zu Uberprifen und zu hinterfragen. Sie werden so gestaltet, dass keine Angst gemacht und keine
Grenzen Uberschritten werden bzw. kein Vorschub zu Grenzverletzungen geleistet wird. Freiwilligkeit der
Teilnehmenden gilt als Grundvoraussetzung, insbesondere auch fiir Aufnahmerituale und Mutproben.

» Geschenke dirfen weder angenommen noch gemacht werden (Ausnahmen nur gemaly Geschenke-
Richtlinie der Diézese Wirzburg, (WDBI 169 [2023] Nr. 1 vom 26.01.2023, S. 50-52).

« Mit Nahe und Distanz ist achtsam und verantwortungsbewusst umzugehen. Die eigenen Grenzen sind zu
achten. Die Intimsphare und die personlichen Grenzen der anvertrauten Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen sind zu achten und zu respektieren.

» Das besondere Vertrauensverhaltnis und die Autoritatsstellung gegentber Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen ist prasent und fiihrt zu nachvollziehbaren und ehrlichen Handlungen.
Abhangigkeiten werden nicht ausgenutzt.

Sprache, Wortwahl und nonverbale Interaktion

* Diese hat in wertschatzender Weise zu erfolgen, sie soll der jeweiligen Rolle, dem Auftrag, der Zielgruppe
und ihren Bedurfnissen entsprechen.

* Minderjahrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene werden mit ihrem (bevorzugten) Namen
angesprochen.

» Unangemessene sexualisierte Sprache wird nicht verwandt.

* Sprachliche Grenzverletzungen sind zu thematisieren.

» Der Umgang miteinander ist von Wertschatzung und Respekt gepragt, unabhangig von Herkunft,
Ausbildung, Religion, Weltanschauung, koérperlichen und psychischen Fahigkeiten, Geschlecht oder
sexueller Identitat.

 Es wird angemessene Kleidung getragen.



Korperkontakt

» Korperliche Beriihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu erfolgen und
missen gegenseitig akzeptiert/gewollt sein.

+ Korperkontakt (Umarmungen zur BegrifRung oder zum Trost etc.) bedarf der freien und erklarten
Zustimmung von beiden Seiten.

» Kérperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie z. B. Erste Hilfe, Trost
oder Pflege unter Respektierung der Intimsphére zulassig.

» Die Zimmer bzw. Unterklnfte aller Beteiligten gelten als deren Privat- bzw. Intimsphare. Gemeinsame
Unterbringung von Teilnehmerinnen/Teilnehmern und Betreuerinnen/Betreuern im gleichen Zimmer ist in der
Regel unangemessen.

* Niemand darf in einer intimen Situation (Umkleiden, Duschen, Toilettengang etc.) beobachtet, fotografiert
oder gefilmt werden.

» Gemeinsames Duschen von Teilnehmerinnen/Teilnehmern und Betreuerinnen/Betreuern erfolgt nicht.

Verhalten bei Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

+ FUr Veranstaltungen und Reisen ist eine ausreichende Anzahl erwachsener Begleitpersonen
sicherzustellen. Setzt sich die Gruppe aus mehr als einem Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

« Alle Beteiligten sind GOber den Handlungsleitfaden sowie (Uber Kontaktdaten zu
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartnern bei sexualisierter Gewalt informiert.

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

» Die Auswahl von Filmen, Fotos, Musik, (Computer-)Spielen und Materialien hat padagogisch sinnvoll und
altersadaquat zu erfolgen.

* Filme, Fotos, Musik, (Computer-)Spiele und Druckmaterial mit pornografischen Inhalten sind nicht zulassig.
* Niemand wird ohne sein Einverstandnis fotografiert und gefiimt. Videos oder Fotos werden nur mit
vorherigem schriftlichem Einverstandnis ins Internet gestellt oder anderweitig veréffentlicht.

» Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Internet zum Kontakt mit Dritten bzw. Teilnehmenden ist nur im
Rahmen der gultigen Regeln und Geschéftsbedingungen und auf Basis der didzesanen Social-Media-
Guidelines zuldssig.

+ Die Richtlinien zu Sprache, Wortwahl und nonverbaler Interaktion sind fir die Nutzung von elektronischen
Nachrichtensystemen (Messengerdienste o. A.) und privaten Chats ebenfalls anzuwenden.

» Eine unabhdngige Person oder mehrere Empfanger/-innen ermoglichen eine verantwortungsvolle
Offentlichkeit zu Zwecken von Absprachen und Planungen.

« Jeder ist verpflichtet, gegen jede Form von diskriminierendem, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten
und Mobbing im Netz Stellung zu beziehen. Dies bezieht sich auch auf das Verhalten der Kinder und
Jugendlichen untereinander.

Inkrafttreten und Umsetzung

Dieser novellierte Verhaltenskodex tritt am 20. Juli 2023 in Kraft und ist fir alle hauptberuflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen im Bistum Wurzburg giiltig. Er schreibt die Fassung vom 15. Juni 2019
(wDBI 165 [2019] vom 01.07.2019, Nr. 13, S. 259-262) fort und ersetzt diese zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens.

Die Vorsitzenden, hauptberuflichen und ehrenamtlichen Fuhrungskrafte sowie die Einrichtungs- und
Abteilungsleiter/-innen haben diesen Verhaltenskodex fiir ihre jeweiligen Verantwortungsbereiche zu
kommunizieren und seine Einhaltung umzusetzen. Dazu wird der Verhaltenskodex allen Verantwortlichen,
Betroffenen und Interessierten schriftlich zuganglich gemacht. Fir die Anforderungen der jeweiligen
Arbeitsfelder und Verantwortungsbereiche kdnnen weitere Bestimmungen — insbesondere im Blick auf die
institutionellen Schutzkonzepte in den Einrichtungen und deren Ablaufe und Strukturen — erganzt werden.
Sollte in begriindeten Ausnahmefallen von den Vorgaben des Verhaltenskodex abgewichen werden mussen,
ist dies immer allen Beteiligten und Betroffenen sowie gegenliber den Verantwortlichen eindeutig und
transparent zu kommunizieren bzw. die Zustimmung der Betroffenen bzw. Verantwortlichen einzuholen.

Wirzburg, 30. Juni 2023

Dr. Jirgen Vorndran
Generalvikar
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Anhang llI:

praventi NONY

Im bistum wirzburg

ANERKENNUNG

DER PRAVENTIONSORDNUNG,
DES VERHALTENSKODEXES UND
DES HANDLUNGSLEITFADENS

verpflichte mich, den Verhaltenskodex, den Handlungsleitfaden und die Préventionsordnung in den jeweils
geltenden Fassungen gewissenhaft zu befolgen. Dies beinhaltet vor allem, dass ich gemaR des Verhaltens-
kodexes handle und ein achtsames Miteinander praktiziere.

Ort, Datum Unterschrift

Fach- und Koordinationsstelle PRAVENTION GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT im Bistum Wiirzburg Bistum

Didzese Wiirzburg KdiR | DomerschulstraBe 18 | 97070 Wiirzburg | Tel. 0931 386-10 161 Christsein unter den Menschen




Anhang IV:
Fallbeispiele zur Orientierungsiibung ,,Das ist ok - das ist nicht ok im Rahmen einer
Praventionsschulung:

1. Eine Begleitperson trostet eine Teilnehmerin und 1asst sie auf seinen ScholR sitzen.

Folgende Themen und Kriterien, die zur Einordnung dienen kénnen,
werden angesprochen:

* Nahe / Distanz

* Intensitat des Korperkontaktes

* Von wem ging die Intention aus?

+ Alter der Begleitperson / der Teilnehmerin

* (Geschlechterverteilung)

« vorher bestehende Beziehung

« Offentlichkeit

2. Bei der Zimmerverteilung gibt eine Begleitperson an, dass sie unbedingt mit einem Teilnehmer in einem
Zimmer Ubernachten will.

Folgende Themen und Kriterien, die zur Einordnung dienen kénnen,
werden angesprochen:

» Grundsatzliche Ordnung: getrennt geschlechtlich (verbindlich), Trennung von Begleitpersonen und
Teilnehmern (verbindlich, auller es geht aufgrund der Kapazitaten nicht), ahnliche Altersstrukturen in den
Zimmern (wlnschenswert)

* Von wem ging die Intention aus?

« Alter der Begleitperson / der Teilnehmerin

* Nicht von eigenen Bedlrfnissen auf die des Gegenubers schlielRen

3. Eine externe Person (Hotelangestellter, Busfahrer ...) sitzt auf dem Bett eines Teilnehmers.

Folgende Themen und Kriterien, die zur Einordnung dienen kénnen,
werden angesprochen:

* Grundsatz: keine fremden Personen in Zimmern von Teilnehmern

* VVon wem ging die Intention aus?

* Alter der Teilnehmers und der fremden Person

* (Geschlechterverteilung)

« vorher bestehende Beziehung

« Offentlichkeit (noch andere Teilnehmer im Zimmer)

4. Eine externe Person wird gegenuber einer Teilnehmerin in 6ffentlichen Verkehrsmittel aufdringlich.

Folgende Themen und Kriterien, die zur Einordnung dienen kénnen,
werden angesprochen:

* Tonfall

* Alter der Teilnehmers und der fremden Person

* (Geschlechterverteilung)

« vorher bestehende Beziehung

« Offentlichkeit

* Schutz

* Umgang/Unterwegs sein als Gruppe
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5. Eine Pfarreibegleitung bevorzugt einen Teilnehmer offensichtlich.

Folgende Themen und Kriterien, die zur Einordnung dienen kénnen,
werden angesprochen:

« Alter der Teilnehmers und der Begleitperson

* Geschlechterverteilung

« vorher bestehende Beziehung

« Offentlichkeit

* Intention

6. Bei einer Begegnung zwischen Minis aus deiner Gruppe und Minis aus einem anderen Land kommt es zu
Missverstandnissen. Woran konnte das liegen?

Folgende Themen und Kriterien, die zur Einordnung dienen kénnen,
werden angesprochen:

* Alter

* Kulturelle Gepflogenheiten: BegriRungsrituale

» Geschlechterrollen

* Initiative

* Intensitat

« Offentlichkeit

7. Eine fremde Person macht heimlich Fotos von der Gruppe in unvorteilhaften Situationen.

Folgende Themen und Kriterien, die zur Einordnung dienen kénnen,
werden angesprochen:

* Recht am eigenen Bild

» Datenschutz

* Bilder |6schen lassen
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Anhang V:
Wer darf mit wem im Zimmer iibernachten?

Haupt- Haubt eigene
S . ; pt- . _
mann- | weib- I?;inn ;?S]'b mann- | weib- atr;n U= | amtii- Pries- eige- |frem- Geh- - z::ghe\,:\r:igteGre
lich —|lich | 4a" 18-ca, lich —flich |28 - lche | [P Iner El- | der El-| SERRS 8| 2Ll
u18 |U18 “1(U28) | (028) |"CrSON |person ternteil | ternteil | 9.8'°"€S
ca.28 28 mann- oo Ge- Geschlecht
. weiblich
lich schlecht
mannlich . . in Aus- . . . . . . wenn . . .
ja nein nein nein nein nein nein nein g nein ja nein
u18 nahmen notig
weiblich . . . in Aus- . . . . . wenn . . .
nein ja nein nah- nein nein nein nein nein g nein ja nein
u18 notig
men
mannlich in Aus- in Aus- Am inA h
18 - ca wenn |0 . he wenn he . . . . us- . in Ausnah-
. g ja na gy na nein nein nein ja ja
notig notig nah- men
28 men men
men
e . in
welblich . wenn | in Aus- . in Aus- wenn . . . . Aus- . in Ausnah-
18 - ca. nein ey ja nah- hon nein nein nein ja ja
nétig | nahmen notig nah- men
28 men
men
mannlich . ) wenn | INAus- . inAus- | \onn | in Aus- . . in Ausnah-
- nein | nein hon nah- ja nah- gy nein / / ja
(U28) notig notig | nahmen men
men men
weiblich . . inAus- | wenn | " Aus- . in Aus- | wenn . . in Ausnah-
- nein | nein ey nah- ja hen nein / / ja
(U28) nahmen | notig men nahmen | notig men
Haupt- .
BT nein | nein nein nein wenn mngﬁ-s- ja in Aus- | wenn / / / /
Person notig men ) nahmen | noétig
mannlich
REL in Aus-
amtliche . . . . wenn | in Aus- . .
nein | nein nein nein nah- o ja nein / / / /
Person men nétig | nahmen
weiblich
eigener | wenn | wenn . . . .
Elternteil | nétig | notig ja la ja Ja / / / / / / /
fremder nein | nein in Aus- mn':ﬁ_s' wenn wenn | inAus- | in Aus- nein / / / /
Elternteil nahmen men nétig nétig | nahmen | nahmen
Priester nein | nein nein nein nein nein wenn nein ja / / / /
notig
eigene
Ge-
schwister | . . . . . . . . .
gleiches ja ja ja ja ja ja ja ja ja / / / /
Ge-
schlecht
eigene
G?; ist in Aus- | MAUS-
sch|s €1 nein | nein nahmen nah- ja ja ja ja nein / / / /
gr; _eres men
schlecht

Prioritaten der Zimmer Belegung: 1. ja/ 2. wenn nétig / 3. in Ausnahmen (Ausnahmen sind: bestehende Beziehungen / Kennen /
gegenseitiges Einverstandnis / besonderer Betreuungsbedarf)
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Anhang VI:
Kommunikationsplan bei der Romwallfahrt 2024

Diozese Wurzburg
. )
- ¥

S

Wallfahrtsleitung
Eva Gollas
Linda Schmidt
Sebastian Volk

Busbegleitung

Ansprech-
person einer
Gruppe

mehrere
Begleit-
personen

Kommunikationswegz$

Beschwerdewege bei Notfallen 47

*Fachpersonen: Praventionsbesauftragte, Medienvertreter:innen, Reiseagentur
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Anhang VII:
Dokumentation im Verdachtsfall

Datum/Uhrzeit/Ort |Name/Alter des Kindes/Jugendlichen |[Name/Status der/des Beschuldigten

Kontext
. Was ist passiert? (nur Fakten notieren — keine eigene Bewertung, keine Vermutungen)
. Wie kamen die Informationen zustande?
. Wer war evtl. Zeuge/Zeugin?
. Was habe ich selber gesehen/gehort?

. An wen leite ich die Informationen weiter? (Dokumentation von Kja-Leitung gegenzeichnen
lassen/Vereinbarung Uber weiteres Vorgehen schlie3en).

Bericht des Kindes/Jugendlichen/Zeugen
= 1003 L OO PPPPUP PR

{27 4 (o ) oS

Eigene Beobachtungen
=Y (0] 4 PRSP PR

{27 g (o o oS

Information an KJA-Leitung / Interventionsbeauftragte
D F= 1 (00 o S
Name Vorstand/KUS-LEItUNG: .......ccoiuiiiieiiiiee e

INhalt dES GESPIACNS: ..o e e e e e e e e e e e e e e aaaaaas

Weiteres Verfahren
O[] Es gibt keine Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung. Gespréache werden abgeschlossen.
O Es gibt keine Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung aber Situation wird weiter beobachtet.

O[] Es gibt Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung. Eine qualifizierte Fachkraft wird einbezogen.

Die weitere Verantwortung fiir den Verdachtsfall liegt bei: .........cccccvrrnnnnnnneen. (Name)
Unterschrift AnSprechperson: .........ccccoovveieiniiine e, Ort, Datum: .......ccccoeenneee.
Unterschrift KIA-Leitung: ......ccoooiiiiiiie e Ort, Datum: .......coccevneeeeee.
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